5.917 PRECARI ASL, GRAZIE
ALL'ASSESSORE PALESE

L’USPPI (Unione Sindacati Professionisti Pubblico Privato Impiego), nella persona del Suo Segretario Nazionale
Nicola Brescia, ha tenuto un IMPORTANTISSIMO incontro con ’Assessore Regionale alla Salute Rocco Palese
e il Direttore Regionale del Dipartimento Salute Vito Montanaro, e altri sindacati. Nel corso dell’incontro
PAssessore Palese ha comunicato che la Giunta Regionale, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni del
personale 2022/2024 per tutte le Asl pugliesi. Considerata la necessita di garantire a livello regionale uniformi
modalita operative in materia di reclutamento del personale delle Aziende del SSR, nonché di dare attuazione
alla norma in materia, cosi come espressamente richiesto dai sindacati, fra i quali 'Usppi Puglia, stabilendo un
comportamento univoco relativamente ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO SIA DELLA LEGGE
MADIA CHE LA LEGGE ASSUNZIONALE COVID.

L'Usppi Puglia ESULTA dichiarando che & un evento EPOCALE chiedendo e ottenendo un comportamento univoco relativamente alla
stabilizzazione da parte di tutti i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie per tutto il territorio regionale a pena di decadenza. Allo stato
con questa delibera saranno stabilizzate 5917 unita di personale a tempo indeterminato.

La delibera prevede altresi, che a conclusione delle procedure di stabilizzazione, o anche contestualmente qualora sussista la capienza
assunzionale, i Direttori Generali potranno procedere allo scorrimento delle graduatorie attualmente vigenti pena I'avvio del procedimento
di decadenza.

Si pone particolare attenzione alle seguenti graduatorie concorsuali:
» graduatoria Fisioterapisti Asl BA, assunzione idonei mediante scorrimento;
e graduatoria psicologi ASL TA, assunzione idonei mediante scorrimento;
e graduatoria Infermieri Concorso unico regionale, assunzione idonei mediante scorrimento;
* graduatoria Oss concorso unico regionale, assunzione idonei mediante scorrimento;
* graduatoria Dirigenti amministrativi Concorso ARESS, assunzione idonei mediante scorrimento.

| direttori generali potranno cosi stabilizzare, previo procedura di ricognizione, TUTTI | PRECARI DELLA DIRIGENZA MEDICI E DI
COMPARTO (INFERMIERI, FISIOTERAPISTI, TECNICI, O.S.S., ETC.) che abbiano maturato:
¢ al 31 dicembre 2022, presso diverse amministrazioni del SSN, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

¢ al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di
cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

Nei fatti, sono state sbloccate le assunzioni dalle graduatorie vigenti e si dara il via libera alle assunzioni a tempo indeterminato
di chi e in servizio e ha maturato i requisiti di legge per la stabilizzazione, anche se assunti per emergenza covid.
Un passo importantissimo verso il riconoscimento del profilo giuridico dei rapporti di lavoro che in questi anni — sottolinea
Nicola Brescia, segretario nazionale dell’Usppi — hanno consentito, in piena pandemia, I’erogazione e la qualita delle

prestazioni sanitarie”.
UN GRAZIE DA 5.91 7 LAVORATORI/DIPENDENTI,
ALLASSESSORE ROCCO PALESE chHe, HA PORTATO UN
CAMBIAMENTO E UN VENTO “NUOVO”

ALLINTERNO DELLASSESSORATO REGIONALE ALLA SALUTE.
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